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Priorità 1. “Occupazione”  

Obiettivo specifico a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le 

persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia 

per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché 

delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 

(ESO4.1); Obiettivo specifico d) Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli 

imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure un ambiente di lavoro sano 

e adeguato che tenga conto dei rischi per la salute (ESO4.4). 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

“CONFLUENZE” 

Realizzazione di percorsi integrati formativi e di aggiornamento professionale 

 

 
 
 

ALLEGATI 
 

D: FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 

E: SCHEDA FINANZIARIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

ALLEGATO D: FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA 

PROGETTUALE 
 

Descrizione del Soggetto proponente: 
 

Denominazione: 

Natura giuridica: 

codice fiscale/P. IVA: 

 sede legale: via ………………………………………….., n……… 
 città ………………………Prov……………. CAP…………………. 

Sede/i operativa/e: via ………………………………………….., n……… 
città ………………………………Prov……………. CAP…………………. 

Legale rappresentante o suo delegato: nome…………………. cognome…………………. 
 
 

 

 

 

 

Nato 

Referente del progetto: Nome…………………………Cognome………………………. 
Tel. ………………….. 

cell……………………. 

e-mail………………………….. 

Curriculum aziendale del/i Proponente/i: (Descrivere sinteticamente le caratteristiche del soggetto 

proponente, settore di riferimento, esperienze maturate. Max 20 righe) 

 

 

 
Curricula aziendali dei soggetti partner: (Descrivere sinteticamente le caratteristiche del soggetto facenti parte 

dell’ATI/ATS, se del caso) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

Descrizione del progetto: 

 

Titolo: 

 
 

 Misura A - Percorsi formativi rivolti a giovani disoccupati e inoccupati.  

 Misura B - Percorsi formativi rivolti a imprenditori, manager, lavoratori autonomi e/o comp. mista). 

 Misura A + Misura B 

 
Descrizione (massimo 3 cartelle): (indicare: destinatari - tipologia e numero - obiettivi, congruenza 
rispetto all’azione oggetto dell’Avviso e nessi logici tra i contenuti della proposta ed i suoi obiettivi e le 
diverse azioni, finalità generali della proposta progettuale in relazione alle competenze tecnico-
professionali e trasversali oggetto dei percorsi formativi proposti, risultati attesi ) 
 
 
 
 
 
 

 

Articolazione dei percorsi formativi (massimo 2 cartelle per percorso): 

- per ciascun percorso, la progettazione didattica dovrà esplicitare i requisiti di competenze richiesti 

per la fruizione delle materie oggetto del percorso formativo; 

- per ciascun corso, elementi organizzativi, strumentali e logistici che saranno utilizzati nella 

realizzazione delle attività;  

- strumenti e modalità per la verifica iniziale, in itinere e finale dell’efficacia dei percorsi formativi, 

che si intendono adottare e dispositivi di monitoraggio per la verifica dell’inserimento nel mercato 

del lavoro a conclusione del percorso formativo intrapreso; 

- modalità di selezione dei partecipanti e di promozione, pubblicizzazione dei corsi; 

 

Coerenza esterna: (Coerenza della proposta progettuale rispetto alle finalità del Programma 
Operativo e ai principi guida) 
 
 
 

 

Innovatività: (Metodologia, approcci e organizzazione per l’efficacia nella realizzazione delle attività) 
 
 

 



 
 
 

 

 

Soggetti coinvolti: (Altri attori del territorio e/o del settore di riferimento per l’integrazione 

tra sistemi) 

 

 

 

Priorità 

(Azioni rivolte a destinatari con disagio psico-fisico o soggetti svantaggiati) 

 

 

 

(Progetti relativi alle tematiche di cui all’art. 2.3 dell’Avviso) 

 



 
 

 

ALLEGATO E: SCHEDA FINANZIARIA – PREVENTIVO DEL COSTO TOTALE DEL 
PROGETTO 

 

ALLEGATO E.1 – Preventivo Costi del progetto 

 

TIPOLOGIA DEI COSTI IMPORTO 

(a) 
A.1 Risorse umane interne (ad esempio, docenti, codocenti tutor, personale amministrativo 

e ausiliario, progettista) 
 

(b) 
A.2 Risorse umane esterne (ad esempio, docenti, codocenti tutor, personale amministrativo 

e ausiliario, progettista) 
 

(c) 
A.4 Altro (altre spese relative alle risorse umane direttamente riferibili all’operazione quali, 

ad esempio, il tutor aziendale) 
 

(d) Totale costo personale diretto [(a)+(b)+(c)]  

(e) 
Restanti costi ammissibili (Tasso forfettario pari al 40% delle spese dirette di 

personale ammissibili) [40%(d)] 
 

(f) Costo indennità di partecipazione (solo per la Misura A)  

(g) TOTALE DEI COSTI PREVISTI [(d)+(e)+(f)]  

 

ALLEGATO E.2 – Preventivo del Costo delle Linee di Progetto 

Misura A  

Tab. 1 Costo percorso formativo 

Titolo/denominazione corso 

 

 

N. allievi 

previsto 

 

Durata ore 

Totali 

formazione 

 

 

Costo  

percorso 

 

 

Costo Indennità di 

Partecipazione 
(€ 10,00/allievo) 

 

Costo totale 

 

       

 

Misura B  

Tab. 2 Costo percorso formativo 

Titolo/denominazione corso 

 

N. allievi 

previsto 

 

Durata ore 

Totali formazione 

 

 

Costo Totale  

percorso 

 

    

 

Misura A + Misura B  

Tab. 3 Costo percorso formativo 

TOTALE 

COSTO MISURA A  

TOTALE 

 COSTO MISURA B 

 

IMPORTO TOTALE 

   

 

 



 
 

 

 

 

Elenco risorse umane interne ed esterne impiegato nella realizzazione dell’intervento 

 
 
 

 
Id 

Corso 

Nome e 
Cognome 

 
 

Data e 
comune di 

nascita 
 

  

Titolo di studio Argomenti della 
formazione/Ruolo 

Esperienza 
Codice 
Fiscale Sesso 

  N. anni 

        

        

        

        

        

        

        

 

ALLEGARE CURRICULUM VITAE 

 
    Il Legale rappresentate (firma) 


